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Biuro Informacji Gospodarczej S.A.

Manager ds. Klienta Kluczowego
(miejsce pracy: Warszawa)

Kandydatom oferujemy:
o Prace, w ktérej potgczysz pasje z obowigzkami;
Wspotprace z ludzmi, ktérzy wierza w to, co robia;
Wynagrodzenie odpowiednie do posiadanych kwalifikaciji i talentow;
Niezbedne narzedzia pracy — laptop, telefon komorkowy;
Mozliwosc¢ korzystania z pakietu medycznego;
Odpowiedzialne stanowisko pracy oraz duzy zakres samodzielnosci;
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikaciji.

Wymagamy:
o Wyksztatcenie wyzsze;
Umiejetnosci aktywnego budowania i utrzymywania relacji z klientami;
Bardzo dobrej organizaciji pracy;
Duzej motywaciji do realizacji zatozonego celu;
Doskonatych zdolnosci komunikacyjnych;
Dobrej znajomosci technik sprzedazy i negocjacij;
Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem;
Prawa jazdy kat. B;
Praktycznej znajomosci MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Od kandydatéw oczekujemy:

e Przygotowywania i wysytania ofert wspotpracy z klientami i posrednikami;

o Aktywnego pozyskiwania klientdw i prowadzenia negocjacji w zakresie warunkow
wspotpracy;

o Prowadzenie spotkan handlowych;

e Utrzymywania relacji z klientami w celu monitorowania jakosci ustug Swiadczonych
przez InfoMonitor;

e Udzielania wyjasnieh klientom w sprawach handlowych;

e Gromadzenia informaciji o rynku i konkurencji;

Gtéwne zadania:
e Analiza rynku w zakresie potencjalnych klientow,
e Aktywne poszukiwanie klientéw w celu sprzedazy ustug i produktéw InfoMonitora,
e Przygotowywanie ofert i prowadzenie prezentaciji.

Zainteresowanych kandydatow prosimy o nadsyfanie CV ze zdjeciem i listem motywacyjnym
na adres: biuro@infomonitor.pl lub agnieszka.gorna@infomonitor.pl

Prosimy o dopisanie na CV nastepujacej klauzuli:

~Vyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zmianami).”
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